
Hairdressing.school
ENTDECKE DIE ZUKUNFT DER FRISEURAUSBILDUNG!

Die Hairdressing.school ist ein Rundum-Sorglos-Paket für alle Unternehmerinnen
und Unternehmer, die ihren Erfolg selbst in die Hand nehmen wollen.

Baue dein Personal nachhaltig, von innen heraus und in kürzester Zeit auf.

● Mit der Hairdressing.school kannst du das Wachstum deines Erfolgsteams
selbst steuern und bist nicht mehr von externen Umständen abhängig!

● Deine Auszubildenden werden nach ihrer Ausbildung zu festen
Teammitgliedern und starten mit einem organisch gewachsenen
Kundenstamm ins Stylistenleben.

● In nur 4 Monaten und 90 Stunden entwickeln sich deine Auszubildenden zu
selbstständigen, verantwortungsvollen Stylistinnen und Stylisten – ohne
zusätzlichen Aufwand für dich!

Und das ALLERBESTE:
Die Sicherheit und der finanzielle Erfolg deines Salons können bis zu 100%
gefördert werden.

Unsere Ausbildung ist ideal für Unternehmerinnen und Unternehmer, wenn
Folgendes zutrifft:

● Du möchtest, dass deine Auszubildenden in kürzester Zeit am Kunden
eingesetzt werden.

● Du legst Wert darauf, dass deine Auszubildenden auch nach der Ausbildung
feste Teammitglieder sind und bereits einen Kundenstamm aufgebaut haben.

● Du möchtest, dass deine Auszubildenden bereits in der Ausbildung als
Stylistinnen und Stylisten arbeiten und Umsätze erwirtschaften.

● Du strebst danach, mit Hilfe deiner Auszubildenden von innen heraus zu
wachsen.

● Du beabsichtigst, deine Auszubildenden nach der Ausbildung zu übernehmen,
um so das Bestehen und Wachstum deines Unternehmens zu sichern.



Für welche Unternehmerinnen und Unternehmer ist unsere geniale Ausbildung
nicht geeignet:

● Du bevorzugst, dass deine Azubis 3 Jahre lang nur assistieren, ohne
selbstständig am Kunden zu arbeiten.

● Es ist dir nicht wichtig, dass deine Azubis nach der Ausbildung in deinem
Salon bleiben und dein Team verstärken.

Mit der Lösung von der Hairdressing.school musst du nur Folgendes tun:

 1. Ein Ziel mit deinem Azubi festlegen:
Zum Beispiel: „In 4 Monaten arbeitest du als Stylist/in im Salon.“

 
2. Einen Arbeitsplatz in deinem Salon bereitstellen:
Es muss sichergestellt werden, dass dein Azubi während der gesamten
Unterrichtszeit nicht gestört wird.

 
3. Timeslots von 60 - 90 Minuten im Salonkalender fixieren:
Deine Kontrolle ist nur für 21 Tage nötig. Danach entwickelt der Azubi eine
Routine.

Anschließend gibt es nichts mehr zu tun, außer deinem Azubi beim Wachsen
zuzusehen.

Unternehmer-Sorgen gelöst:
Die Hairdressing.school bietet ein maßgeschneidertes
Ausbildungskonzept:

Bleibende Motivation bei Auszubildenden:

Wie wir das Interesse deiner Azubis wecken und erhalten

● Durch soziales und Micro Learning ermutigen wir kontinuierliche Motivation
und Engagement.

● Evolutionäres Lernen passt sich ständig an die Bedürfnisse und das Tempo
deiner Azubis an, um deren Entwicklung zu fördern.



Zuverlässigkeit und Effektivität unserer Ausbildungsmethoden:

Deine Garantie für Erfolg

● Unsere preisgekrönte Unterrichtsmethode BELIEVE LEARN SHARE hat bereits
branchenweite Anerkennung gefunden und bietet dir und deinen Azubis eine
bewährte Grundlage für den Erfolg.

Qualitätsansprüche erfüllen:

Auszubildende, die den Unterschied machen

● Nach Abschluss der Ausbildung beherrschen Sie die 12 gängigsten
Haarschnitte und entwickeln ein kreatives Verständnis für Formen, um
individuelle Haarschnitte zu kreieren. Sie erlangen zudem ein fundiertes
Verständnis für Kopf- und Gesichtsformen, das es Ihnen ermöglicht, stets
erfolgreiche Beratungen durchzuführen.

Kontinuierliche Entwicklung und Kontrolle:

Wer hält die Zügel in der Hand?

● Mit täglichem Feedback von unseren erfahrenen Trainern und Coaches
bleiben deine Azubis auf Kurs und du behältst die Kontrolle über ihre
Fortschritte.

Aufbau starker Kundenbeziehungen durch deine Azubis:

Der Schlüssel zur Kundenbindung

● Interaktive Coaching-Einheiten bereiten deine Azubis darauf vor, effektive
und langanhaltende Beziehungen zu Kunden aufzubauen, was für den Erfolg
deines Salons entscheidend ist.

Bei Hairdressing.school adressieren wir gezielt die Herausforderungen und Sorgen
von Saloninhabern und bieten durchdachte, effektive Lösungen, um diese zu
überwinden.


