Hairdressing.school

ENTDECKE

RISEURAUSBI




HAIRDRESSING.SCHOOL

PARTNER

~Unubersehbar sind mittlerweile die Herausforderungen die
die Salonunternehmer*innen in den Bereichen Rekrutierung
und Ausbildung haben. Mir der HAIRDRESSING.SCHOOL, den
bisherigen Erfahrungen und vorallem dem Team im Hinter-
grund, kommt Bewegung rein. Wir werden uns daher als
HAIR HAUS entsprechend engagieren.”

Thomas Prihoda, MBA
GeschaftsfUhrender Gesellschafter
HAIR HAUS

Sichere dir JETZT eine erfolgreiche Zukunft
deines Unternehmens.

HERAUSFORDERUNG

FRISEUR-SALONS

Friseur-Salons haben es nicht einfach.
Speziell mit Personal.

Fachkraftemangel

Lange berufliche Ausbildungszeiten, unattraktive Ver-
dienstmoglichkeiten und ein schlechtes Berufsimage
sind nur einige Grinde, warum es oft an ausreichend
qualifiziertem Personal mangelt.

Abhangigkeit von
langer & schlechter Ausbildung

Reglementierte Gewerbe haben reglementierte Aus-
bildungen. Viel Zeit fuUr wenig Fahigkeit. Um Personal
wirklich auszubilden, muss man sich immer wieder
selbst darum kimmern.

Fluktuation & Krankenstand

Personalwechsel oder Krankheitsausfalle bedeuten
zusatzliche Belastungen fur die Geschaftsfuhrung und
die bestehenden Mitarbeiter*innen. Sobald alles wieder
lauft,treten bereits neue Herausforderungen auf.



HERAUSFORDERUNG

FRISEUR-SALONS

Die Brand deines Friseur-Salons
ist immer abhangig von ...

umsatzrelevanten
Mitarbeiter*innen

deiner Kompetenz
und Arbeitszeit

stabilem
Personal

qualifizierten
Bewerbungen

Qualitat & Dauer
externer Ausbildungen

HERAUSFORDERUNG

FRISEUR-SALONS

Ohne Ausbildungskonzept
fallt es Friseur-Salons schwer...

gleichbleibende Qualitat zu liefern und
einen gut bewerteten Salon aufzubauen

Ohne qualifiziertes Personal variieren Kundenergebnis-
se. Dies fuhrt unweigerlich zu Bewertungen, die man
als Geschaftsfuhrer*in nicht sehen will.

leerstehende Arbeitsplatze zu vermeiden

Kunden wollen zu den Mitarbeiter*innen, die richtig gut
Haare schneiden. Manche Mitarbeiter*innen sind aus-
gebucht, andere ,warten" aufs Geschaft.

konstantes Geschaft zu halten bzw.
den Laden zu expandieren

Der Tag hat nur 24 Stunden, und das gilt auch fur quali-
fizierte Mitarbeiter*innen. Selbst wenn Sie mehr Kun-
den hatten, konnten Sie diese nicht alle abarbeiten, da
nicht genlugend qualifiziertes Personal zur Verfligung
steht.

normale Arbeitszeiten einzuhalten

Wenn es an Ressourcen fehlt, muss die Geschaftsfuh-
rung einspringen. Das spiel geht immer wieder von
vorne los.



KERNPROBLEME PERSONALPROBLEME DURCHBRECHEN

PERSONELLE HERAUSFORDERUNGEN DIE HAIRDRESSING.SCHOOL HILFT DIR...

Abhangigkeit von . . C . In nur
qualifiziertem Personal Auszubildende mit Potenzial einzustellen 18 Wochen

einsatzbereites
Personal

; ) 4 )

KENNST DURCHBRICH
Ersatz selbst einschulen DU Fluktuation & Krankenstand Das Spiel zu beenden DEN TEUFELSKRE'S online auszubilden
DAS? IN DEINEM SALON

\ / \ /

Personallicken
Selbst einspringen bis Ersatz da ist ohne Probleme zu schlie3en
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Mit der
HAIRDRESSING.SCHOOL
bringst du deine
Mitarbeiter*innen
ohne Vorkenntnisse
in Rekordzeit auf
Top-Niveau.

2\

Das bedeutet fiir dich: effizientere Ausbildung, top
geschultes Personal, gliicklichere Kund*innen und
ein florierendes Geschaft.

Lass uns gemeinsam deinen Salon auf das nachste Level heben!

gEev

HAIRDRESSING.SCHOOL

PARTNER

In der dynamischen Welt des Friseurhandwerks zahlen Inno-
vation und Qualitat. Wir prasentieren dir mit Stolz die exklusive
Partnerschaft zwischen HAIRDRESSING.SCHOOL und HAIR
HAUS - zwei Spezialisten, die sich leidenschaftlich dem Erfolg
von Friseurunternehmen widmen.

POWERED BY

gEev

HAIRDRESSING.SCHOOI & HAIR HAUS:
Gemeinsam fir deinen
unternehmerischen Erfolg

Innovation
trifft auf Qualitat -
Eine Partnerschaft,

die dein Geschaft
voranbringt.

@® Dein Schlissel zum Erfolg -
usere gemeinsamen Werte:

QUALITAT
Wir liefern dir erstklassige Bildung und Produkte,
die deinem Unternehmen einen Vorteil verschaffen.

INNOVATION

Sei stets am neuesten Stand mit fortschrittlichen
Techniken und Trends — direkt aus der Branche fur
dein Unternehmen.

VERLASSLICHKEIT
Als dein Partner garantieren wir dir konstante
UnterstlUtzung und fachkundige Beratung.

LEISTUNG
Wir helfen dir, dein Unternehmen auf das nachste
Level zu heben.

@® Profis fur Profis
Unser Ziel ist es, dich als Unternehmer*in im Friseurhand-
werk zu starken. Wir verstehen, dass der Mensch im Mittel-
punkt deines Geschafts steht, und deshalb kommen wir
zu dir — direkt in deinen Salon.

MIT LEIDENSCHAFT FUR FRISEURUNTERNEHMEN
Wir kennen deine Herausforderungen und bieten dir maf3-
geschneiderte Léosungen, um dein Geschaft zu fordern und
deine Kreativitat zu entfachen.

GEMEINSAM SETZEN WIR NEUE MASSSTABE
Entdecke, wie diese einzigartige Partnerschaft deine
unternehmerischen Ziele unterstiutzt und dein Geschaft in
neue Hohen fuhrt.



HAIRDRESSING.SCHOOL

WER WIR SIND

Die HAIRDRESSING.SCHOOL ist eine
innovative Lernplattform, die mithilfe
der gleichen Technologie wie Facebook
entwickelt wurde.

Sie bietet ein umfassendes Ausbildungsprogramm fur

angehende Friseur*innen, welches flexibles Lernen ermaglicht.

Zu den Features gehoren individuelle Profile, Community-
Funktionen, tagliche Lerneinheiten und eigene
Mentor*innen fur konstant hohe Unterrichtsqualitat.

Zeitliche und ortliche Unabhangigkeit sind zentrale
Merkmale der Ausbildung, die auf ganzheitlichem
Mentoring basiert, denn daran glauben wir:

EIN WIRKLICH GUTER MENTOR
ENTSCHEIDET ALLES!

»unsere Vision ist es, ein orts- und zeitunabhéngiges
Ausbildungssystem zur Verfiigung zu stellen, das an
deine Auszubildenden glaubt und sie dabei unter-
stiitzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Auf diese Wei-
se leisten wir einen wertvollen Beitrag zur Sicherung

Digital coaching der Zukunft der Branche.”

innovation

Hannes Stefan Trummer David Rinner
Unternehmer, Mentor Trainer, Coach und
und Co Founder der Co Founder der

HAIRDRESSING.SCHOOL HAIRDRESSING.SCHOOL

HAIRDRESSING.SCHOOL

DIE ERFOLGSMETHODE

Mit der
BELIEVE-LEARN-SHARE
Methode:

BELIEVE

Der Glaube an sich selbst und die eigenen Fahigkeiten spielt
eine entscheidende Rolle fur den Lernerfolg. Wir unterstltzen
die Schuler*innen dabei, hinderliche Uberzeugungen zu tber-
winden und alternative Denkmuster zu entwickeln, die als
Grundlage fur den Lernerfolg dienen. Unsere Ausbildung um-
fasst Elemente aus Coaching, Selbstreflexion und Koérperarbeit,
die den Schuler*innen zugutekommen.

LEARN

Unsere Lerninhalte sind auf verschiedene Lerntypen ausge-
richtet und folgen einem evolutionaren Lernprozess. Die Inhal-
te werden schrittweise prasentiert und entwickeln sich allmah-
lich, sodass sich Schuler*innen beim Lernen immer fahiger und
fahiger fuhlen. Diese Art zu lernen ist hochst effektiv und ent-
spannend zugleich.

SHARE

Der Lernerfolg tritt deutlich schneller ein, wenn Ergebnisse
von Anfang an in einem Team geteilt werden. Das Teilen von
Ergebnissen starkt das Verstandnis fur die Lerninhalte und
fordert Prasentationsfahigkeiten. Darlber hinaus ermdglicht
es den Schuler*innen, eine externe Perspektive auf ihre Ergeb-
nisse zu erhalten.
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GESAMTAUSBILDUNG LERNINHALTE
® DIE AUSBILDUNGSMODULE
FIT FIT FIT
FIT FOR SALON PRO CUT FOR FOR FOR
SALON + | SALON = | SALON
BASIC ADVANCED PRO
CuT CuT CuT

Die
Gesamtausbildung
far Auszubildende &
Quereinsteiger*innen:

Ohne Vorkenntnisse
in 18 Wochen
professionell Haare
schneiden lernen

POWERED BY

FIT
FOR
SALON

ADVANCED
CuT

gEev

FIT FOR SALON BASIC CUT
bildet das Herzstilick und Fundament
unserer umfassenden Ausbildung.

Hier erwerben unsere Schuler*innen die grundle-
gende Motorik sowie alle wichtigen Fertigkeiten fur
das Haare schneiden und foéhnen. Zudem werden
hinderliche Glaubenssatze durch interaktive Person-
lichkeitscoachings aufgelost.

FIT FOR SALON ADVANCED CUT

die Ausbildung fiir Fortgeschrittene.

Hier erlernen unsere Schuler*innen samtliche pro-
fessionellen Fahigkeiten im Haare schneiden, Styling
und Finish sowie ein 10-tagiges Beratungsmodul
mit schrittweiser Anleitung und Coaching-Einhei-
ten. Dieses Modul ist entscheidend, um als Stylist*in
erfolgreich durchzustarten.

POWERED BY
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LERNINHALTE ' ® LERNINHALTE ' ®

FIT FOR SALON ® DAS WIRD GELERNT FIT FOR SALON ® DAS WIRD GELERNT
BASIC CUT ADVANCED CUT

Die Grundmotorik des Haareschneidens, Féhnens Die 12 gangigsten Haarschnitte

Kreatives Formverstandnis um
individuelle Haarschnitte zu kreieren

18 Schnitte an einem Ubungskopf schrittweise aufgebaut

Alle technischen Grundbausteine des Haareschneidens
Erweiterte Fohn & Stylingvarianten

Kontrollierte Fingerbewegungen/ optimale Handkoordination
Produktanwendung

Handhabung mit den wichtigsten Haarschneide-, Fohn Tools
Personalisieren im Point Cut, Slice Cut, Channel und Twist Cut

Eine Menge Freude beim spielerischen Lernen
Verstandnis fur Kopf und Gesichtsformen

Potenzialentfaltung & eine Portion Selbstvertrauen
Die - = + Beratungsmethode
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LERNINHALTE LERNINHALTE
® GRUNDLEGENDE FACHBEGRIFFE
GLOSSAR
WIE WIRD GELERNT? ® EFFEKTIVES LERNEN WELCHE FACHSPRACHE
¢ > »  ABHEBEWINKEL
DURCH DAS UNTERBEWUSSTSEIN WIRD VERWENDET? Natirlicher Fall
0° Abhebewinkel
1 Finger Abhebewinkel
»  Alle unsere Audiodateien und Lernvideos sind mit 90° nach Oben
BINAURALEN Beats und BILATERALEN Sounds 90° zur Kopfrundung
unterlegt, was es dem Unterbewusstsein unserer 90° zur Seite
Schuler*innen ermoglicht, nebenbei zu lernen und 45°
NACH Selbstvertrauen zu starken.
NEUESTEN »  KAMMRICHTUNG
ERKENNTNISSEN ”»  BINAURALE Beats helfen, muhelos in den Alpha- In BASIC CUT verwenden wir kérperliche Begriffe, die Mobil
UND TECHNOLOGIEN: Zustand (12 Hz) einzutreten, wahrend BILATERALER unseren Schuler*innen bereits vertraut sind, wie lie- Stationar
fiir einen schnellen Sound die Synchronisation der rechten und linken Ce- gend, stehend, schrag, gerade nach oben, gerade zur Auf das zuletzt geschnittene
: hirnhemisphare férdert. Diese Techniken ermoglichen Seite oder gerade nach unten. Dadurch schaffen wir
und nachhaltigen unseren Schiler*innen auBerdem, in einen entspann- eine vertraute und spielerische Herangehensweise an  GRUNDABTEILUNGEN
Lernerfolg ten und dennoch fokussierten Zustand zu gelangen. Grundtechniken, Fingerhaltung, Kimmrichtung und

Mittel - Profilscheitel
Abteilung von Ohr zu Ohr - Radiale
Hufeisenabteilung

Abhebewinkel.

» Unsere speziell furs Lernen entwickelten SOURANCEN
bereiten die Schuler*innen optimal auf jede Lernein-
heit vor und vertiefen das Gelernte anschlieRend im
Unterbewusstsein.

”»  NEBENABTEILUNGEN

horizontal
In ADVANCED CUT filihren wir dann Fachbegriffe ein, vertikal
die diese Konzepte weiter vertiefen. diagonal nach vorne

diagonal nach hinten

»  ANHALTSPUNKTE
Nasenrlcken
Ohrenspitze
Hochster Punkt

POWERED BY Wirbel POWERED BY

R Drehpunkt H A
S HA
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LERNINHALTE

WIE WERDEN DIE
ERGEBNISSE KONTROLLIERT?

Kontrollierte
Qualitat far

verlassliche
Ergebnisse

gEev

® MENTORS CHECK

Unter praziser Anleitung werden taglich Fotos der
Ergebnisse aus verschiedenen Perspektiven im
Team-Mentors -Check geteilt und von unseren
Mentor*innen kontrolliert.

Dadurch lernen unsere Schuler*innen von Anfang an:

» Eigenverantwortliche Entscheidungen zu treffen.
»  Proaktiv nach Feedback zu fragen.
»  Eine externe Perspektive einzunehmen.

»  Ein Verstadnis fur Asthetik.

Durch einen individuellen Zugang fur Unternehmer*innen
kénnen Aktivitaten und Ergebnisse jederzeit eingesehen
werden. Durch dieses Bewusstsein fallt es Schuler*innen
leicht Disziplin und Eigenverantwortung zu entwickeln.

Gleichzeitig bleiben Unternehmer*innen Uber die Fort-
schritte ihrer Mitarbeiter*innen auf dem Laufenden.

POWERED BY

HAIRDRESSING.SCHOOL

LERNINHALTE

Wer sind die Trainer*innen?

Top-
Stylist*innen
und erfahrene

Coaches
far beste
Unterstutzung

gEev

® DAS MENTOREN & COACHING TEAM

Unser Trainer Team besteht aus Top Stylist*innen und er-
fahrenen Coaches die taglich fur Feedback zur VerfUgung
stehen.

Unsere Mentoren sind nicht nur im fachlichen sondern
auch im Bereich der Persdnlichkeitsentwicklung top ge-
schult.

Dadurch ist es Ihnen maoglich, einen Raum fur Entfaltung
zu schaffen und ein Umfeld des Lernens zu kreieren.

POWERED BY
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ABLAUF & ZEITINVESTITION

So funktioniert's

gEev

O ZIEL FESTLEGEN

Dadurch entsteht positiver Druck und Schuler*innen fallt
es leicht dran zu bleiben.

® ENTWICKLUNGSPLATZ BEREITSTELLEN

Wir empfehlen wenn moglich einen ruhigen Platz.

® TIMESLOTS FIXIEREN

So kdnnen Schuler*innen ungestort arbeiten und
Stylist*innen ihre Termine einteilen.

O ROUTINE SCHAFFEN

Die ersten 21 Tage braucht es Disziplin und Kontrolle bis
eine Gewohnheit ensteht.

® NACH 18 WOCHEN 90 STUNDEN

ist die Schuler*in fahig Haare zu schneiden und einsatzbereit.
Ausbildung kann auch wiederholt werden. Schuler*innen
haben 1Jahr Zugriff auf alle Lerninhalte.

POWERED BY

HAIRDRESSING.SCHOOL

WIN-WIN FUR ALLE

Profitiere: Salon-Erfolg durch
gezielte Online-Ausbildung

gEev

O VON ANFANG AN: EFFEKTIVES
AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Von Tag 1 an gefuhrtes, kontrolliertes, selbststandiges Trai-
ning im Salon. Dadurch wird auch schnell ersichtlich, ob
die Auszubildenden tatsachlich Interesse am Beruf haben.

® SELBSTANDIGES LERNEN

Schuler*innen sammeln eigene Erfahrungen und werden
methodisch durch den Lernprozess gefuhrt. Dies fordert
einen entspannten Umgang mit Fehlern und unterstutzt
sie dabei, sich nebenbei zu autodidaktischen Lernenden
zu entwickeln.

© SELBSTVERANTWORTUNG FORDERN

Schuler*innen entwickeln eigenverantwortliches Handeln,
was der GeschaftsfUhrung ermaoglicht, sich starker auf das
Wesentliche zu konzentrieren.

@ TOP-AUSBILDUNG IN KURZESTER ZEIT

In kUrzester Zeit erlernen Schuler*innen das Handwerk
des Haare Schneidens, Fohnens und Stylens, was die Aus-
bildung effizienter und attraktiver macht.

POWERED BY



HAIRDRESSING.SCHOOL BOV HAIRDRESSING.SCHOOL [ \A4
INVESTITIONSKOSTEN gue gne

RETURN OF INVEST

Die Einzelmodule 1 Azubi, 2 Jahre
Beispielrechnung — KOSTEN € 17.600
Die Gesa mtba usbild u ng OHNE PROFI SCHNITT AUSBILDUNG
GEWINN €0
=€ 2.600
Beispielrechnung — KOSTEN €17.600
MIT HAIRDRESSING.SCHOOL + FIT FOR SALON PRO CUT € 4.500
FIT
FOR = GESAMT KOSTEN € 22.100
SALON
— ADVANCED Ein
€ 4°500 CuT Investment GEWINN € 49.900
mit echtem
=€ 2.800 Mehrwert flr UMSATZ:
deinen Salon ca. 4.000/Monat ab dem 7. Monat
POWERED BY POWERED BY
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KONTAKT
“Wer nur das tut, STARKE DEIN
was er immer schon getan hat, TEAM VON
wird nur das bekommen, INNEN.

was er immer schon
bekommen hat.”
Henry Ford

Die HAIRDRESSING.SCHOOL ist bis
v zu 100% forderbar.

Vereinbare jetzt

DEIN KOSTENLOSES
BERATUNGSGESPRACH.

NIMM DIE ZUKUNFT
DEINES UNTERNEHMENS
SELBST IN DIE HAND.

Ich freue mich, dich bald in der
HAIRDRESSING.SCHOOL begruf3en zu durfen :).

Kontakt:
David Rinner COO
david@hairdressing.school
+43 650 7610106

'.‘V HAIRDRESSING.SCHOOL | Kirchengasse 22 | 1070 Wien
www.hairdressing.school



