
LEITFADEN Mitarbeitergespräch
zur Verfügung gestellt von Marcel Aberle und imSalon

Mitarbeiter*in:

Fragen 1. Termin 2. Termin 3. Termin

Wie glücklich bist du (1-10)?

Was ist nötig, um eine 10 zu erreichen?

Was muss passieren, damit du bei uns 
bleibst?
Was sind deine aktuellen 
Herausforderungen?

Wer ist für dich der*die Beste im Team?

Was hast du diesen Monat gelernt?

Wo siehst du verstreichende Chancen?

Was kann ich als Chef*in verbessern?

Was können wir als Team verbessern?

Was sind deine Aufgaben / Themen für 
den nächsten Monat?
Was möchtest du noch erzählen? 
(News, Fun,..)
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